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STARTU P-MONITOR 2021

Fachkréftemangel schwacht deutsche
Start-up-Szene

e Start-ups nach der Coronakrise, doch
Personal. Die Suche im Ausland wird
tische Hurden erschwert.

Zwar erholen sich viel
nun fehlt ihnnen das
durch hohe burokra

@ Teresa Stiens

Quelle: Handelsblatt




HEUTIGE AGENDA

MIGRANTISCHE UNTERNEHMEN IN DEUTSCHLAND

Impulsvortrag Dr. Ralf Sanger, IQ Netzwerk Migrantische Okonomie

VORSTELLUNG E2T & HUB INITIATIVE

Ein Kurztberblick zum Projekt, der Hub Initiative und erste Beispiele

DISKUSSION

Moglichkeiten der Unterstutzung & Potenziale fur die Einbettung in
existierende Strukturen




AUF EINEN BLICK

Enter2Transform

Ziel

— Entwicklung eines unterstutzenden Umfelds von ,Hubs” und Malinahmen wie
Mentoring, um die Grundungsinfrastruktur fUr Gefluchtete zu etablieren.
Zugleich versteht sich das Projekt als ,Turoffner” zur bestehenden
unternehmerischen Infrastruktur (unternehmerische Okosysteme)

Partnerlander

— Pilotin Frankreich, weiter Hubs in den Niederlanden, Irland, Deutschland

Phasen




ERSTE UBERLEGUNGEN

UNSERE VISION

‘ ‘ Etablierung

einer lebendigen
Community von
Unternehmern, Start-
ups, Kommunen,
Intermediaren und
Forschenden, die sich
austauschen, von
einander lernen und
gleichzeitig den
Akteuren eine
Stimme und
Spielraum fir
Interaktionen geben.




HUB INITIATIVE
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Bildungstrager /-anbieter
u.a. IHK, Handwerkskammern, GAFOG

Innovations Hubs, Inkubatoren, Coworking-Spaces
u.a. WIPA Gelsenkirchen, IHK Startupcenter, Impact Hub
Ruhr

Flichtlingshilfe-/Jugendhilfe Vereine,
Kreativwerkstatten
u.a. Borsig 11, Train of Hope

Kommunale Institutionen
u.a. Wirtschaftsforderung, Arbeitsagentur, Jobcenter




ANGEBOTE & ZIELE

BESTEHENDE PROFESSIONELLE EINHEITLICHES
STRUKTUREN UNTERSTUTZUNG KONZEPT
o ® o
—Bundeln aller Unter- — Vielseitiger Wissens- & — Grundertraining folgt
stUtzungsstrukturen Kompetenzpool einheitlichem Konzept
— Synergien nutzbar — Allgemeine —Modulare Angebote
_ Fachendeckendes Grunder:innen- fUr Stand-up, Scale-up
Netzwerk & Kontakt- unterstltzung sowie & Start-up Phase
basis spezifische Unter- — Individuelles Men-

stutzung in den

— Thematische Ver- Handlungsfeldern
netzung

toring







VOLKER POHLUKE

BORSIG11

i T
S L ’ B . Ve \" %
Location: Borsig11

Team: 15 Mitarbeiter
Mentoren: 12-20 Stud./Sen.

Kapazitat: 50 Teilnenmer
Anmeldung: November 21
Start: Nov./Dez. 21
Programm: jJan.-Dez. 22



ri' ] - i Machbarschaft Borsig11 e.V.
e “ - WhatsApp Unternehmens-Account
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WhatsApp
German HUB Initiative
Dortmund



http://enter2transform.eu/german-hub

FATMA KARACAKURTOGLU

TRAIN OF

k.

TRAIN OF HOPE
DORTMUND e.V.

HOPE

SPRACHLICHE &
INTERKULTURELLE
KENNTNISSE

— Dolmetscherpool mit
+15 Sprachen

— mehr als 200 ehren-
amtlichen Helfer:innen
mit interkulturellen &
interdisziplinaren
Kenntnissen

— Direkte Zugang zur
Zielgruppe

RESSOURCEN
o

— Lokales und grenz-
Uberschreitendes
Netzwerk von Kooper-
ationspartner:innen/
thematischen Stake-
holdern

— Vorerfahrungen in der
Vermitt-lung in den
Arbeitsmarkt &
Unterstltzung von
Grunder:innen

EINHEITLICHES
KONZEPT

— Aufnahme & Ermittlung
der Bedarfe

— Unterstutzung bei der
Erstellung von Entwick-
lungsplanen

— Ggf. Vermittlung/ Beglei-
tung zu bestehenden
Strukturen

— Logistische UnterstUutz-
ung (Raumlichkeiten &
Material)




TRAIN OF HOPE

ERFOGLSGECHICHTEN

Mohamad, 40 Jahre

v' Klichenmonteur
aus Syrien

v' Mobeltransport-
und
Aufbauservice

v' Selbstandig und
von sozialen
Leistungen
ausgestiegen

Kamal, 34 Jahre

v' Textilkaufmann
aus Syrien

v" Fachhandel fur
E-Zigaretten &
E-Shisha

v’ Steigt bald im
Bereich Grol3-
handel ein

Nahya, 44 Jahre

v Hausfrau aus dem
Libanon

v’ Catering-Service

v Bietet traditionelle
Gerichte auch in
vegetarischen bzw.
veganen Varianten
an

v Ehemann bietet ein
Lieferservice an




Erachten Sie das
Hub-Konzept als
sinnvoll?

Existieren mogliche
Synergiepotenziale
zu lhrer Arbeit?

Gibt es Bereiche in
denen Sie uns unter-
stutzen konnen/
mochten?
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E2T PLATTFORM




