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HEUTIGE AGENDA

MIGRANTISCHE UNTERNEHMEN IN DEUTSCHLAND
Impulsvortrag Dr. Ralf Sänger, IQ Netzwerk Migrantische Ökonomie

VORSTELLUNG E2T & HUB INITIATIVE
Ein Kurzüberblick zum Projekt, der Hub Initiative und erste Beispiele

DISKUSSION
Möglichkeiten der Unterstützung & Potenziale für die Einbettung in 
existierende Strukturen
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Ziel

- Entwicklung eines unterstützenden Umfelds von „Hubs“ und Maßnahmen wie 
Mentoring, um die Gründungsinfrastruktur für Geflüchtete zu etablieren. 
Zugleich  versteht sich das Projekt als „Türöffner“ zur bestehenden 
unternehmerischen Infrastruktur (unternehmerische Ökosysteme)

Partnerländer

- Pilot in Frankreich, weiter Hubs in den Niederlanden, Irland, Deutschland

Phasen
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Etablierung
einer lebendigen 
Community von 

Unternehmern, Start-
ups, Kommunen, 

Intermediären und 
Forschenden, die sich 

austauschen, von 
einander lernen und 

gleichzeitig den 
Akteuren eine 

Stimme und 
Spielraum für 

Interaktionen geben.
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NETZWERK-
STRUKTUR

H U B  I N I T I A T I V E

Bildungsträger /-anbieter
u.a. IHK, Handwerkskammern, GAFÖG

Innovations Hubs, Inkubatoren, Coworking-Spaces
u.a. WIPA Gelsenkirchen, IHK Startupcenter, Impact Hub 
Ruhr

Flüchtlingshilfe-/Jugendhilfe Vereine, 
Kreativwerkstätten
u.a. Borsig 11, Train of Hope

Kommunale Institutionen
u.a. Wirtschaftsförderung, Arbeitsagentur, Jobcenter
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ANGEBOTE & ZIELE

BESTEHENDE 
STRUKTUREN

- Bündeln aller Unter-
stützungsstrukturen

- Synergien nutzbar

- Flächendeckendes 
Netzwerk &  Kontakt-
basis

- Thematische Ver-
netzung

PROFESSIONELLE 
UNTERSTÜTZUNG

- Vielseitiger Wissens- & 
Kompetenzpool

- Allgemeine 
Gründer:innen-
unterstützung sowie 
spezifische Unter-
stützung in den 
Handlungsfeldern

EINHEITLICHES 
KONZEPT

-Gründertraining  folgt 
einheitlichem Konzept

-Modulare Angebote 
für Stand-up, Scale-up
& Start-up Phase

- Individuelles Men-
toring
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ZWEI BEISPIELE
H U B S  I N  D E R  R E G I O N
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Location: Borsig11
Team: 15 Mitarbeiter 
Mentoren: 12-20 Stud./Sen.

Kapazität: 50 Teilnehmer
Anmeldung: November 21
Start: Nov./Dez. 21
Programm: Jan.-Dez. 22
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enter2transform.eu/german-hub

WhatsApp
German HUB Initiative
Dortmund

http://enter2transform.eu/german-hub


TRAIN OF HOPE

SPRACHLICHE & 
INTERKULTURELLE 

KENNTNISSE

- Dolmetscherpool mit 
+15 Sprachen

- mehr als 200 ehren-
amtlichen Helfer:innen
mit interkulturellen & 
interdisziplinären 
Kenntnissen

- Direkte Zugang zur 
Zielgruppe 

RESSOURCEN

- Lokales und grenz-
überschreitendes 
Netzwerk von Kooper-
ationspartner:innen/ 
thematischen Stake-
holdern

- Vorerfahrungen in der 
Vermitt-lung in den 
Arbeitsmarkt & 
Unterstützung von 
Gründer:innen

EINHEITLICHES 
KONZEPT

- Aufnahme & Ermittlung 
der Bedarfe

- Unterstützung bei der 
Erstellung von Entwick-
lungsplänen

- Ggf. Vermittlung/ Beglei-
tung zu bestehenden 
Strukturen 

- Logistische Unterstütz-
ung (Räumlichkeiten & 
Material)
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FATMA KARACAKURTOGLU
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Mohamad, 40 Jahre

ü Küchenmonteur 
aus Syrien

ü Möbeltransport-
und 
Aufbauservice

ü Selbständig und 
von sozialen 
Leistungen 
ausgestiegen

Kamal, 34 Jahre

ü Textilkaufmann 
aus Syrien

ü Fachhandel für 
E-Zigaretten & 
E-Shisha

ü Steigt bald im 
Bereich Groß-
handel ein

Nahya, 44 Jahre

üHausfrau aus dem 
Libanon

üCatering-Service

üBietet traditionelle 
Gerichte auch in 
vegetarischen bzw. 
veganen Varianten 
an

ü Ehemann bietet ein 
Lieferservice an
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Erachten Sie das 
Hub-Konzept als 
sinnvoll?

Gibt es Bereiche in 
denen Sie uns unter-
stützen können/ 
möchten?

Existieren mögliche 
Synergiepotenziale 
zu Ihrer Arbeit?
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